
 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีตำรวจภูธรบัวลาย 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรบัวลาย ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรบัวลายได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.เพ่ิมสุข ศิริพละ ผกก.สภ.บัวลาย เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 

 



๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจศกึษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน

ระบบดังกล่าว 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ใหผู้ม้ี 

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ

ให้บริการเพื่อสรา้งความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรบัวลาย มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ

มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ ( 

Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ภูธรบัวลาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความ

พร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม ได้มกีารตดิตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพรข่้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานี

ตำรวจภูธรบัวลาย และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผูก้ำกับการสถานี

ตำรวจภูธรบัวลาย ด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ

ยกระดับการพัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรบัวลาย ได้ดำเนินการศกึษาและวิเคราะหก์รอบการประเมิน และประเด็น

ที่สถานตีำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรม

และความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานตีำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่

หวังผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ 
เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่กำหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือ
ผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มี

การช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ
ทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร 
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวก
และรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์
ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ 
รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนํา หว่านล้อมเพ่ือไม่
รับคําร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคําแทน
หรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และ
การตรวจรับ 
พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการ
เอ้ือประโยชน์ 
ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มี
กระบวนการและการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือ
ข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการ
ให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 ๔.ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล

บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริง
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน 
หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี
ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนํารถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์
ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่
นําเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึง
การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การ
ดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม
สายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริต รวมถึงการกําชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริต
ของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๖) คุณภาพการดําเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี 

การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ 
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 

 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย 

ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ 
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์ 
อ่ืนๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือ 
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง 
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ 
ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี 
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมี 
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ 
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 
 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ 
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน 
การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์ 
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม 
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ 
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดี 
 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย 

ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ 
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์ 
อ่ืนๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือ 
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง 
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ 
ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี 
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมี 
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ 
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 
 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ 
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน 
การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์ 
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม 
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ 
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดี 
ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก 

ยิ่งขึ้น 
 



 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน 

ได้รับทราบ  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ 
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา 
ทรัพย์สินของ ราชการ และ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ  
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้าง
การรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  

สถานีตำรวจภูธรบัวลาย ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  

1)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  

๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ สม่ำเสมอ)  

๑.๔ ป้าย No Gift Policy  

๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  



๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

 (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  

๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ สอบถาม
ความคืบหน้าการ ดำเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มี
เจ้าหน้าที ่ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดย 
กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางท่ี
สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีได้และมีการ 
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 
Service 
 

พ.ต.ท.ธวัชชัยยย ์ตระกูลเจริญผล  
สว.อก.สภ.บัวลาย ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้ง
ให้ประชาชนได้เห็น ชัดเจน เพ่ือ
สามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.ธวัชชัยยย ์ตระกูลเจริญผล  
สว.อก.สภ.บัวลาย ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้ง
ให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุด
ห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.ธวัชชัยยย ์ตระกูลเจริญผล  
สว.อก.สภ.บัวลาย ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy 
ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการ
ไม ่รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.ธวัชชัยยย ์ตระกูลเจริญผล  
สว.อก.สภ.บัวลาย ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน Download คู่มือการ
ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.ธวัชชัยยย ์ตระกูลเจริญผล  
สว.อก.สภ.บัวลาย ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกให้บริการประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม 
สำหรับ ประชาชนมีที่นั่งพัก
ระหว่างรอติดต่อราชการ มี บริการ
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับ
ประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้
มีการรับชมช่อง สถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัด
ห้องน้ำ ชาย หญิงและผู้พิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับ
ผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 
 

พ.ต.ท.ธวัชชัยยย ์ตระกูลเจริญผล  
สว.อก.สภ.บัวลาย ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 

 



(๒) ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และ
ข้อมูล ผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 แสดง 
โครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูล
ผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็น ปัจจุบัน 
เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย
สอดคลองกับ ภารกิจของแต่ละงาน
ตามการมอบหมายงาน ของสถานี
ตำรวจ 
 

พ.ต.ท.ธวัชชัยยย ์ตระกูลเจริญผล  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 

O2 อำนาจหน้าที่ และ พื้นที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของ สถานีตำรวจและ
บทบาทภารกิจความ รับผิดชอบ
ของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/
ตำบล/จำนวน ประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 
 

พ.ต.ท.ธวัชชัยยย ์ตระกูลเจริญผล  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้
ของสถานี ตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการ ค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่
บังคับใช้เป็น จำนวนมาก ควรมี
กฎหมายที่ 

พ.ต.ท.ธวัชชัยยย ์ตระกูลเจริญผล  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 ประชาชนต้องรู้/ ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตาม
กฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรง
การใช้ดุลย พินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่
รับคำร้องทุกข์ใน คดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ
พนักงาน สอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่อ
อาชญากรรมและสิทธิ ผู้ต้องหา 
 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)  
ของสถานี ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 ข้อมูล
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการ บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที่ 
คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการ
คัดเลือกให้เปิดเผย ประวัติ(โดยย่อ)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ 
กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน 
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค. 68)  
 

พ.ต.ท.ธวัชชัยยย ์ตระกูลเจริญผล  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถามตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-
mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อ
มีการ เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น  
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่ บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะนำ หรือต ิชม เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการ ของ
สถานีตำรวจ  
 

พ.ต.ท.ธวัชชัยยย ์ตระกูลเจริญผล  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผล
การดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
• การประชาสมัพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของ สถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดย เริม่
เผยแพรต่ั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
หลักของ สถานีตำรวจ และสื่อสังคม
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line 
เป็นต้น ที่สามารถเช่ือมโยง ไปยังเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ตอบแบบ วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 
 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ 
ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะ 
ประชาสัมพันธ์  
-ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสารการ ตอบ EIT  
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖8 

O7 รายงานการปฏิบัติ ราชการ
ประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ตำรวจ ประจำเดือน  
• รายงานผลการปฏิบตัิราชการสถานี
ตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.๖7 – 
มี.ค.๖8)  
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำ
ทุกเดือน  
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย การ ปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม 
 

-พ.ต.ท.ธวัชชัยยย์ ตระกูลเจริญผล  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของ
ทุก เดือน 
 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ
หน่วยงานที่ รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก ่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 
 

 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ • ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่
ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน ป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งาน สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
 
 
 
 

-พ.ต.ท.ธวัชชัยยย์ ตระกูลเจริญผล  
ผู้ควบคุม  
จนท.จัดทำคู่มือ  
-ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
 จนท.ลง เว็บไซต์สภ. 
-ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์  
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับ สถานีตำรวจ เป็นคู่มือที่
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ 
ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย 
ประเภท งานให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ การให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยก 
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งาน อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งาน สืบสวน และงานสอบสวน) 
 

-พ.ต.ท.ธวัชชัยยย์ ตระกูลเจริญผล  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูลคู่มือ  
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖8 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online  
-ระบบเสียค่าปรับ Online  
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking)  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้ จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
 

-พ.ต.ท.ธวัชชัยยย์ ตระกูลเจริญผล  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- จนท.งานคด,ี ผช.พงส., เปรียบทียบ 
ปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค. ๖8 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O11 ข้อมูลผลการ 
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.
68)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทกุเดือน  
๑.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดตีาม 
ระบบ CRIMES  
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด 
ตรวจ จุดสกัด  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word 
 

-พ.ต.ท.ธวัชชัยยย์ ตระกูลเจริญผล  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำแนกตาม
แหล่งที่ไดร้ับการจดัสรร/ สนับสนนุ รายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ( ตลุาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8 ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีำรวจ  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา อุปสรรค  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
เท่านั้น 
 

-พ.ต.ท.ธวัชชัยยย์ ตระกูลเจริญผล  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบ
สอบคดีอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรรและการใช้จ่าย เงินกองทุนฯ ในรอบ 
๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machinereadable) ได้แก่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word  
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถ
ปรับได้ตาม ความเหมาะสม 
 

- พ.ต.ท.ธวชัชัยยย์ ตระกูลเจริญผล  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของ สถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 ที่จะต้องดำเนินการ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ 
เดือน แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
(กรณีไม่มี ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 
 

- พ.ต.ท.ธวชัชัยยย์ ตระกูลเจริญผล  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.
๑) ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล
การจัดซื้อจัด จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา กลาง วิธีการซื้อ
หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา ที่
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่ คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันที่
ของสัญญา หรือ ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล
เป็น ราย เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด
ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machinereadable) ได้แก่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word  
 

- พ.ต.ท.ธวชัชัยยย์ ตระกูลเจริญผล  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O16 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา กำลัง
พล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหาร กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก ่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

- พ.ต.ท.ธวชัชัยยย์ ตระกูลเจริญผล  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติ
มิ ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสรจ็เรื่อง
ที ่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณไีม่มีเรื่อง
ร้องเรียน ให้ระบไุมม่ีเรื่องร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ระบุข้อมูลในการ
จัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 
 

- พ.ต.ท.ธวชัชัยยย์ ตระกูลเจริญผล  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(AntiBribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสดุของ
สถานีตำรวจ คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปล
เป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ
รับ ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความ
สะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การ
รับเลีย้ง และ ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อ
การเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณา
อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ ว่าคือสินบน และรวมถึง
การให้หรือรับกันภายหลัง (การรบัของขวัญจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี จะแตกต่างจาก การรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรบัทรัพย์สิน 
 

- พ.ต.ท.ธวชัชัยยย์ ตระกูลเจริญผล  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 

ภายใน ๓๑ ม.ค. ๖8 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงิน
ได้จาก บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือ
วันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล 
หรือสินน้ำใจ จากการ ปฏิบัติหน้าที่ อาจ
เป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง 
กำหนดให้ชัดเจน)  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร - มาตรการติดตามตรวจสอบ - 
ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส - มาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง เบาะแส การ
รักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ที่ 
ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดทำ
สามารถปรับได ้ตามความเหมาะสม  
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของ กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติ หน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย  
 

 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 การมีส่วนรว่มของหัวหน้า
สถานีตำรวจ • แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ คนปัจจุบัน ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรมการต่อต้านการ ทุจริต/สินบน
ในหน่วยงาน • เป็นการดำเนินการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 • แสดงข่าวกิจกรรม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่าง นอ้ย ๓ ข่าว หมาย
เหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานตีำรวจคนปัจจุบัน มี 
ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การ
ประเมิน คณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
ได้รับรู้ รับทราบด้วย 
 

- พ.ต.ท.ธวชัชัยยย์ ตระกูลเจริญผล  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 

ภายใน ๓๑ ม.ค. ๖8 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และ แผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจาก
กระบวนงานในการใช้ อำนาจและตำแหน่ง
หน้าที่ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่าง น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ -ชื่อ
กระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการ
รับสินบน) 
 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

- พ.ต.ท.ธวชัชัยยย์ ตระกูลเจริญผล  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O21 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ รับ 
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
รับ สินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้อง กับมาตรการหรือการดำเนินการ
เพ่ือบริหาร จัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
จัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยก
ตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 

- พ.ต.ท.ธวชัชัยยย์ ตระกูลเจริญผล  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O22 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทาง จริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ ตาม มาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีตำรวจ  
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรม ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนว
ปฏิบัติที่เข้าใจ ง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่าง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานี ตำรวจ 

- พ.ต.ท.ธวชัชัยยย์ ตระกูลเจริญผล  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ก.พ. ๖8 

O23 การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไป ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพื่อ ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคไป ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่าง
น้อย ดังน้ี  
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรพัย์สินของ
ราชการและ ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยง ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถาน ีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานใน
ภารกิจ ประจำวัน  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของ ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่
ชัดเจน 

- พ.ต.ท.ธวชัชัยยย์ ตระกูลเจริญผล  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.
๖8 และรายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของ
เดือน) 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความ เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคได้
อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ
กลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้า ระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มี
ระบบ ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของ กลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สิน ของทางราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

 

O24 มาตรการ ยกระดับ
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของ สถานี  
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 

- พ.ต.ท.ธวชัชัยยย์ ตระกูลเจริญผล  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดอืน มี.ค. 
๖8 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 • กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 
Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก 
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจ 
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดังต่อไปนี้  
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า 
การดำเนินคด ี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ป้ายพันธะ สัญญา  
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
- ป้าย No Gift Policy  
- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ  
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ  
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 
 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับ คุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับ มาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ 
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่าง
น้อย ประกอบด้วย  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับ คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการ
ไปปฏิบัติ จริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่าง
เป็นรูปธรรม  
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ 
คืบ หน้า การดำเนินคดี  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ภาพป้ายพันธะสัญญา  
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุง ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy  
- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือ
กำรให้บริ การ  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการ ประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การ มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการ เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ 
(OIT)  
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้า
สถานี ตำรวจ 
 

- พ.ต.ท.ธวชัชัยยย์ ตระกูลเจริญผล  
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดอืน มี.ค. 
๖8 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี  - พ.ต.ท.ธวชัชัยยย์ ตระกูลเจริญผล  

สว.อก.สภ.บัวลาย 
 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (ammin)ลง
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูลสม่ำเสมอ 

- พ.ต.ท.ธวชัชัยยย์ ตระกูลเจริญผล  
สว.อก.สภ.บัวลาย ควบคุมการปฏิบัติ 
 - ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ์ ผบ.หมู่
(ป).สภ.บัวลาย เจ้าหน้าที่เทคโนฯสภ.
บัวลาย 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมาย
หน้าที่ ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูล
การเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ ผู้บังคับบัญชา 
กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 
 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง ทุกสายงาน
เป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล หัวหน้าทุก
สายงานควบคุมการ ปฏิบัติ  

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 
 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.บัวลาย หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บัวลาย 

30 มี.ค.68 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บัวลาย 

15 มี.ค.68 

15 มี.ค.68 

30 มี.ค.68 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บัวลาย 

ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ ์
จัดทำประกาศ และ จัดทำป้าย 

20 มี.ค.68 

15 มี.ค.68 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บัวลาย 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม    
- ส.ต.ต.นพฤทธิ์         
ถามะพันธ์ จนท พัสดุ 
จัดทำประกาศ 

ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ ์

15 มี.ค.68 

30 มี.ค.68 

30 มี.ค.68 



 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บัวลาย 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บัวลาย 

ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ ์
 

พ.ต.อ.เพิ่มสุข       
ศิริพละ ผกก.สภ.บัว
ลาย เป็นวิทยากร        
ข้าราชการตำรวจทุก
นายเขา้ร่วม 

ร.ต.อ.หญิง พกิุล ป้อง
จันลา จัดทำแผน 
 

30 มี.ค.68 

30 มี.ค.68 



 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บัวลาย 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บัวลาย 

ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ ์
จัดทำคู่มือ 

ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ ์
จัดทำคู่มือ 

ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ ์
จัดทำป้าย 

ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ ์
จัดทำป้าย 

30 มี.ค.68 

30 มี.ค.68 

30 มี.ค.68 

30 มี.ค.68 



 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บัวลาย 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บัวลาย 

ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ ์
จัดทำป้าย 

ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ ์
จัดทำป้าย 

30 มี.ค.68 

30 มี.ค.68 



 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บัวลาย 

ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ ์
จัดทำป้าย 

ส.ต.ต.นพฤทธิ์ ถามะพันธ ์
ดูแลระบบ 

บัวลาย 

30 มี.ค.68 

30 มี.ค.68 



 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บัวลาย 

บัวลาย 

30 มี.ค.68 



 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.บัวลาย 

คณะทำงาน ITA 

30 มี.ค.68 



ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรบัวลาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

 

 

 

- พ.ต.ท.ธวัชชัยยย ์ตระกูลเจรญิผล ผู้ควบคมุ 

- ส.ต.ต.นพฤทธิ์   ถามะพันธ ์ผู้ดูแล 

 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

31 ธันวาคม 2567 

1 มกราคม 2568 

ถึง 

31 มกราคม 2568 

 



 

 

- พ.ต.ท.ธวัชชัยยย ์ตระกูลเจรญิผล ผู้ควบคมุ 

- ส.ต.ต.นพฤทธิ์   ถามะพันธ ์ผู้ดูแล 

 

1 มกราคม 2568 

ถึง 

1 กรกฎาคม 2568 

 



 

 

300 นาย 

30 

90 นาย 

60 นาย 

90 นาย 
 

30 นาย 

หน.งานป้องกันปราบปราม 

หน.งานสืบสวน 

หน.งานสอบสวน 

หน.งานจราจร 

หน.งานอำนวยการ 

1 มกราคม 2568 

ถึง 

1 กรกฎาคม 2568 

 



 

 

- พ.ต.ท.ธวัชชัยยย ์ตระกูลเจรญิผล ผู้ควบคมุ 

- ส.ต.ต.นพฤทธิ์   ถามะพันธ ์ผู้ดูแล 

 

1 มกราคม 2568 

ถึง 

30 เมษายน 2568 

 

1 พฤษภาคม 2568 

ถึง 

15 มิถุนายน 2568 

 

17 มิถุนายน 2568 

ถึง 

26 มิถุนายน 2568 

 



 

หมายเหต ุก าชบัทกุนายด าเนินการโดยเครง่ครดัอย่าใหเ้กิดขอ้บกพรอ่งหากติดขดัหรือมีขอ้ขดัขอ้งประการใดใหแ้จง้ประธานคณะท างานทราบ 

 

 

     พ.ต.อ.                                                                                            

      ( เพ่ิมสุข  ศิริพละ ) 

                        ผกก.สภ.บัวลาย

16 กรกฎาคม 
2568 

ถึง 

31 กรกฎาคม 
2568 

 

เดือน สิงหาคม
2568 

 



การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม 
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 วันที่ 29 ธ.ค.๖7 ณ ห้องประชุมชั้น 2 ศปก.สภ.บัว



 


