
 
รายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ  

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
************************************** 

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA 

ปีงบประมาณ 2568 สถานีตำรวจภูธรบัวลาย 
 

 



  

 

บทนำ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคณ
ธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ”ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธร ภาค 3 สำนักงานตำรวจ แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไก การมีส่วน
ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต พ้ืนที่ รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี
การพัฒนาระบบการบริหาร ราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การชีแ้จงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส  

2. การศึกษาและวเิคราะห์กรอบการ ประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งดว่น  

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ใน การเตรยีมความพร้อมรบั การประเมิน 

 



แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*เพื่อให้การดำเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่ กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะดำเนินการ

ในการขับเคลื่อนและกำกับ ตดิตามการ ประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปี

งบประมาณ 2568  

*ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรบัวลาย ที3่0 / 2568 เรื่อง แต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมนิ คุณธรรม และความโปร่งใส 

ในการดำเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรบัวลาย ลง วันท่ี 4 กุมภาพันธ ์2568 

  



1.การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.เพิ่มสุข ศริิพละ ผกก.สภ.บวัลาย จัด ประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด ตามแบบวัด การ

รับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจใน

หน่วยงาน ต่อการดำเนินการตา่งๆ ของ สถานีตำรวจที่ปฏิบตัิหน้าที่ อยู่ ทั้ง 5 สายงาน ในการประชมุบริหาร 25 ธ.ค.67 

 



2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจ ภูธรบัวลาย ต้อง ปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 29 ธ.ค.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เพิ่มสุข ศริิพละ ผกก.สภ.บวัลาย 

ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจทุกสายงานในการประชุมบรหิาร และ ช้ีแจง 

หัวหน้างานทุกสายงาน ให้ทราบกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี

ตำรวจต่องปรบัปรุง และ ให้ หัวหน้าทุกสายงาน ไปดำเนินการ ต่อไปและ

ลงลายมือช่ือรับทราบ 

 



  

10 ตัวชี้วัดการประเมิน ITA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 29 ธ.ค.67 พ.ต.อ.เพิ่มสุข ศริิพละ ผกก.สภ.บัวลาย พร้อม หัวหน้างาน

ทุก สายงานประชุม การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ

พร้อมรับการประเมิน คณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ให้ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดทราบ 

วันท่ี 29 ธ.ค.67 พ.ต.อ.เพิ่มสุข ศริิพละ ผกก.สภ.บัวลาย ประชุม เตรียม

ความพร้อมรับการ ประเมินโดยจดัทำปฏิทินกิจกรรม แนวทางการปฏิบัติ 

แต่ละ ตัวช้ีวัด และการ ดำเนินการ 

  



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี (ตัวชี้วัดที่ 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการด าเนินการ  

- การจดัท าคู่มือปฏิบตัิงาน  

- การฝึกอบรมปฏบิตัิงาน  

- การใหค้วามรูด้า้นคณุธรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ  

1 รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดทำ ข้อมูล เสนอ 

ผกก.สภ.บัวลาย อนุมัติสั่งการ  

2 งานอำนวยการรวบรวมสรุปผล จัดทำ

ประกาศหรือคำสั่ง  

3.ผกก. กำกับ ประเมิน และ ติดตามผล 

การกำกับ/ติดตามผล  

- ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวม 

ข้อมูลจากฝา่ย ต่างๆรายงาน ความ 

คืบหน้าต่อผู้กำกับการ สถานี

ตำรวจภูธรบัวลาย ทุก 3 เดือน 



การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตำรวจ สภ.บัวลาย ผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ

เข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐานและ ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ท่ีรับผิดชอบ ในฐานะ

เจ้าหน้าที่ ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่า เทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

 

  

 วันที่ 15 ม.ค.68 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.เพิ่มสุข 

ศิริพละ ผกก.สภ.บวัลาย มอบหมาย พ.ต.ท.

ภาณุวัฒน์  อุตคำ รอง ผกก. (สอบสวน) อบรม

พนักงานสอบสวน ให้มีความรับผิดชอบ มี 

คุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติให้มีความเท่าเทียมกัน

กับผู้มา ติดต่อราชการ 

วันที่ 5 ม.ค.68 พ.ต.อ.เพิ่มสุข ศิริพละ ผกก.สภ.บัว

ลาย มอบหมาย พ.ต.ท.ไพฑูรย์ อ่อนคำ รอง 

ผกก.ป.สภ.บัวลาย ตรวจสอบ การฝึกยทุธวิธีตำรวจ

ในการเข้าระงับเหตุ เพื่อ เพิ่ม ประสิทธภิาพและ

ความปลอดภยัในการปฏิบัติหนา้ทีติดต่อราชการ 

29 ธ.ค.67 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.เพิ่มสุข ศิริพละ 

ผกก.สภ.บัวลาย ฝึกอบรมขา้ราการตำรวจ ให้มี

ความเข้าใจและจระหนกัถึงการปฏิบัติ หน้าที่ ตาม

มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่

ตำรวจ 

  

 



ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

15 ม.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เพิ่มสุข ศิริพละ ผกก.สภ.บัวลาย 

อบรมเสริมสร้าง คณุธรรมแก่ ข้าราชการตำรวจในสายงานอำนวยการ 

เพื่อให ้ข้าราชการตำรวจ ไดร้ับ ทราบแนวทางการดำเนินงาน ของ

สถานีตำรวจภูธรบัวลาย และ มีความคุ้นเคย มี ความรัก สามัคคี 

ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผล ต่อความสำเร็จในการทำงานใน

หน่วยงานมีความรูค้วาม เข้าใจ เกีย่วกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก 

เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบตัิหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจ 

ในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจน สามารถทำงานร่วมงานกับ ผู้อื่น ปฏิบัติ

หน้าท่ี 

 



ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

  

5 ม.ค.68 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.เพิ่มสุข ศิริพละ ผกก.สภ.บัวลาย 

มอบหมายให้ พ.ต.ท.ไพฑูรย์ อ่อนคำ รอง ผกก.ป.สภ.บัวลาย อบรม

เสรมิสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจ ในสายงานป้องกันและ

ปราบปราม เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ ได้รับ ทราบ แนวทางการ

ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบวัลาย และ มีความคุ้นเคย มีความรัก 

สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและ กัน ส่งผลต่อความสำเร็จในการ

ทำงานในหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติ

เชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบตัิหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มี

ความเข้าใจใน เพื่อนร่วมงาน ตลอดจน สามารถทำงานร่วมงานกับ

ผู้อื่น ปฏิบัติหน้าท่ีและไม่เลือกปฏบิัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ 

  



 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

1 1 ม.ค.68 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.เพิ่มสุข ศิริพละ ผกก.สภ.บัวลาย 

มอบหมาย พ.ต.ท.ภครัช สายสมบรูณ์ รอง ผกก.สส.ฯ อบรมเสริมสรา้ง 

คุณธรรมแก ่ข้าราชการตำรวจในสายงานสืบสวน เพื่อให้ข้าราชการ

ตำรวจ ได้รับ ทราบ แนวทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบวั

ลาย และ มีความคุ้นเคย มีความรกั สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกัน

และ กัน ส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความรู้ 

ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจใน เพื่อนร่วมงาน 

ตลอดจน สามารถทำงานร่วมงานกับผู้อื่น ปฏิบัติหน้าท่ีและไม่เลือก

ปฏิบัติแก่ผูม้าตดิต่อราชการ 
 



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวช้ีวัดที่ 2) 

วิธีการดำเนินการ  

-การจัดทำแผนการใช้จ่าย งบประมาณ 

ประจำป ี 

-กำหนดมาตรการควบคุมการเบิก จ่ายเงิน  

-กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการ 

จัดซื้อ จัดจ้าง  

-การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน 

ร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 

2568 เป็นต้นไป 

ผูร้บัผดิชอบ  

1. ผกก.สภ.บวัลาย  

2. สารวตัรอ านวยการ  

3. เจา้หนา้ที่การเงินและพสัด ุ

การก ากบั/ติดตามผล  

- ใหส้ารวตัรอ านวยการ รวบรวม ขอ้มลู

จากฝ่ายตา่งๆ รายงาน ความคืบหนา้ต่อผู้

ก ากบัการ สถานีต ารวจภธูรบวัลาย ทกุ 3 

เดือน 



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตาม วัตถุประสงค์  

และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

 

  

15 ม.ค.68 พ.ต.อ.เพ่ิมสุข ศิริพละ ผกก.สภ.บัวลาย ประชุม ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2568 และ เผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานี

ตำรวจภูธรบัวลาย โดยแสดงถึง ความโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ในการใช้จ่าย งบประมาณประจำปีทั้งนี้ ผกก.สภ.บัวลาย ชี้แจงการใช้ 

งบประมาณแก่ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

 



การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ กำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

  

 

15 ม.ค.68 ผกก.สภ.บัวลาย,สว.อก.สภ.บัวลาย ประชุมเจ้าหนา้ที่ท่ี 

รับผิดชอบกำชับการปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามระเบียบกฎหมายรอบคอบ ยึดถือ

ความ สุจรติในการ ปฏิบตัิงานและจัดทำบันทึกเอกสารเบิกจา่ยและจดเก็บ

ในลักษณะที่หาง่าย 

 

16 ม.ค.68 พ.ต.อ.เพิ่มสุข ศิริพละ ผกก.สภ.บัวลาย มอบหมาย ให้ พ.ต.ท.

ภาณุวัฒน์ อุตคำ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.บัวลาย หัวหน้าพนักงานสอบสวน 

จัดประชุม ช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายค่าสำนวน สำหรับพนักงานสอบสวน 



การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำสมุดควบคุม การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ แยกรายการไว้ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 

 

จดัทำคำสั่ง แต่งตั้ง เจ้าหน้าที่ 

ตรวจสอบพัสดุ ประจำปี 

 



การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

 

  

ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง

https://bualai.nakhonratchasima.police.go.th/

ita-standards/budget-money-

management/ita014-2/ 

 

- แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568  

- และเผยแพร่ ลงสู่เว็บไซต์ 

https://bualai.nakhonratchasima.police.go.th/ita-

standards/budget-money-management/ita014-

2/https://bualai.nakhonratchasima.police.go.th/ita-

standards/budget-money-management/ita014-2/ 



ปฏิทินกิจกรรม  

ที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจ (ตัวช้ีวัดที่ 3) 

  

วิธีการดำเนินการ  

- วางนโยบาย การประเมิน สิทธิ 

ประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียน  

- สร้างช่องทางร้องเรียน และ 

มาตรการ กรณีผู้บังคับบญัชาการใช้ 

อำนาจสั่งการ ให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชาทำใน 

ธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชา หรอืทำ

ในสิ่งที่ไม่ ถูกต้อง 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 

2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ  

1. ผกก.สภ.บัวลาย 

การกำกับ/ติดตามผล  

- ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวม 

ข้อมูลจากฝา่ยต่างๆ รายงาน ความ

คืบหน้าต่อผู้กำกับการ สถานี

ตำรวจภูธรบัวลาย ทุก 3 เดือน 



 

การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และกรณี

ผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 

 

  

 
 



ปฏิทินกิจกรรม  

ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ(ตัวชี้วัดที่ 4) 

 

  

วิธีการดำเนินการ  

- เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ รถยนต์ 

จักรยานยนต์ อาวุธปืน  

- กำหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยมื 

ทรัพย์สินราชการ  

- กำหนดแผนบำรุงรักษาทรัพย์สิน 

ราชการ 

ผู้รับผิดชอบ  

1. ผกก.สภ.บัวลาย 

2. สารวัตรอำนวยการ  

3. เจ้าหน้าท่ีการเงินและ พัสด ุ

การกำกับ/ติดตามผล  

- ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวม 

ข้อมูลจากฝา่ยต่างๆ รายงาน ความ

คืบหน้าต่อผู้ กำกับการ สถานี

ตำรวจภูธรบัวลาย ทุก 3 เดือน 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 

2568 เป็นต้นไป 



การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และ นำไปปฏิบัติรวม

ไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกบัดูแลและตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

 

  

จัดทำประกาศเรื่องการจัดการทรพัย์สิน

ของทาง ราชการ และการจัดเก็บของ

กลาง เปิดเผยในเวป็ไซต์ หน่วย ใน OIT 

ข้อ o23 และมีการรายงานผลการ

ปฏิบัติ ผู้บังคับบญัชา ให ้ทราบ ทุก

เดือน 

 
 



การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเก็บของกลางตามระเบียบ  

 

25 ธ.ค.67 พ.ต.อ.เพ่ิมสุข ศิริพละ ผกก.สภ.บัวลาย มอบหมาย

เจ้าหน้าที่ ตรวจสอบดูแล สถานที่จัดเก็บรถของกลาง ให้เป็น

สัดส่วน มี มาตรการตามระเบียบตามแนวทางของ ตร.กำหนด 



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวช้ีวัดที่ 5) 

  

วิธีการดำเนินการ  

- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก.  

- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง ค่านิยม 

สุจรติ ต่อต้านการ ทุจริต  

- เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้อง ทุกข์ 

ผ่านระบบ ออนไลน์  

- การตรวจ ราชการ 

การกำกับ/ติดตามผล  

- ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวม 

ข้อมูลจากฝา่ยต่างๆ รายงาน 

ความคืบหน้าต่อผู้กำกับการน

สถานีตำรวจภูธรบัวลาย  ทุก 3 

เดือน 

ผู้รับผิดชอบ  

1. ผกก.สภ.บัวลาย  

2. คณะกรรมการดำเนินการใน

การขับเคลื่อน ITA สภ.บัวลาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 



การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต การกำหนดนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

  

 

ผกก.สภ.บัวลาย ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการรับสินของ 

สถานีตำรวจภูธรบัวลาย ประกาศ ณ วันที่ 25 ธ.ค.2567 

 

ผกก.สภ.บัวลาย ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการรับสินของ 

สถานีตำรวจภูธรบัวลาย ประกาศ ณ วันที่ 25 ธ.ค.2567 



 การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

  

ตวัชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต  

- จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต ต่อต้านการรับสินบน 

 

 

วนัที่ 25 ธนัวาคม 2567 พ.ต.อ.เพิม่สุข ศิริพละ ผกก.สภ.บัวลาย จดักิจกรรม

รณรงคป์ลกูฝังคา่นิยมสจุริต และต่อตา้นการทจุริต ไม่รบัสินบน ให ้ขา้ราชการต ารวจใน

หน่วย 



ปฏิทินกิจกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการดำเนินงาน(ตัวช้ีวัดที่ 6) 

  

วิธีการด าเนินการ  

1.จดัท าคู่มือการใหบ้ริการประกาศให ้

ประชาชนไดร้บัทราบ  

2.อบรมปลกูฝังใหข้า้ราชการต ารวจไม่ 

เลือกปฏิบตัิ ต่อผูม้าตดิต่อราชการ  

3.ประชาสมัพนัธข์อ้มลู ผูม้าติดต่อ 

หรือผูมี้ส่วนไดส้ว่นเสีย ใหส้ามารถ 

เขา้ถึงขอ้มลูไดง้่ายและถกูตอ้ง 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 

2568 เป็นตน้ไป 

ผูร้บัผดิชอบ  

1. ผกก.สภ.บัวลาย  

2. คณะกรรมการด าเนินการในการ

ขบัเคลื่อน ITA สภ.บัวลาย 

การก ากบั/ติดตามผล - ใหส้ารวตัร

อ านวยการ รวบรวม ขอ้มลูจากฝ่าย

ต่างๆ รายงาน ความคืบหนา้ต่อผูก้  า 

กบัการ สถานตี ารวจภธูรบัวลาย ทกุ 

3 เดือน 



การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

  

 

1.จดัท าคู่มือการใหบ้ริการประกาศให ้ประชาชนได้

รบัทราบ 

2.ประกาศพนัธะสญัญาต่อการ ใหบ้รกิารใหข้า้ราชการ

ต ารวจไม่เลือก ปฏิบตัิ ต่อผูม้าติดต่อราชการ 

3.ประชาสมัพนัธข์อ้มลู ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วน ไดส้่วน

เสีย ใหส้ามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดง้่ายและ ถกูตอ้ง 

  



ปฏิทินกิจกรรม  

ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร(ตัวชี้วัดที่ 7) 

  

วิธีการดำเนินการ  

1.จัดทำคู่มือการให้บริการประกาศ

ให ้ประชาชนได้รับทราบ  

2.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ

ตำรวจไม่ เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา

ติดต่อราชการ  

3.ประชาสัมพันธ์ข้อมลู ผู้มาติดต่อ 

หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ใหส้ามารถ 

เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ  

1. ผกก.สภ.บัวลาย 

2. คณะกรรมการ ดำเนินการใน

การขับเคลื่อน ITA สภ.บัวลาย 

การกำกับ/ติดตามผล  

- ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวม 

ข้อมูลจากฝา่ยต่างๆรายงาน ความ

คืบหน้าต่อผู้กำกับการ สถานี

ตำรวจภูธรบัวลาย ทุก 3 เดือน 



การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

  

 

 



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการทำงาน(ตัวช้ีวัดที่ 8) 

  

วิธีการดำเนินการ  

1.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ 

พัฒนาการปฏิบัติงาน  

2.เปิดโอกาสใหผู้้รับบริการหรือผู้ 

มาติดต่อ เข้ามามสี่วนร่วมในการ 

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ 

ด้วย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ  

1. ผกก.สภ.บัวลาย  

2. คณะกรรมการดำเนินการใน

การขับเคลื่อน ITA สภ.บัวลาย 

การกำกับ/ติดตามผล  

- ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวม 

ข้อมูลจากฝา่ยต่างๆ รายงาน 

ความคืบหน้าต่อผู้กำกับการ สถานี

ตำรวจภูธรบัวลาย ทุก 3 เดือน 



การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

  

 

1.นำเทคโนโลยีมาใช้ในกำรพัฒนากำรปฏิบัติงำน ปรับปรุงระบบกำรรับแจ้งความ บริการ E-SERVICE ของสถานี 

 

 

2.เปิดโอกาสใหผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อ เขา้มามสี่วนนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพือ่ให้สอดคล้องกบัความต้องการด้วย 



การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

  

 



การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 

  

 



ตัวชี้วัดที9่ และตวัชี้วัดที1่0 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเว็บไซต์ สภ.บัวลาย และได้ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลให้ตรงตามแบบประเมินและข้อมูลเป็นปจัจุบนั 

  

 

 



 

 

สถานีตำรวจภูธรบัวลาย 

 

 

จบการนำเสนอ 

2568 


