
 

 
 

ประกาศสถานีต ารวจภธูรบวัลาย 
เร่ือง นโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

……………………………………………. 
ตามพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้ก าหนดหา้มมใิหเ้จ้าพนักงานของรฐัผูใ้ดรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดอนัอาจ
ค านวณเป็นเงนิไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรอืขอ้บงัคบั   
ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใด                
โดยธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และและประมวลจรยิธรรม
ขา้ราชการต ารวจ พ.ศ. 2564 ขอ้ 2(2) ซื่อสตัย์สุจรติ ปฏบิตัิหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบยีบแบบแผนของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มนีัยเป็นการแสวงหาประโยชน์        
โดยมชิอบ รบัผดิชอบต่อหน้าที่สทิธิมนุษยชน มคีวามพร้อมรบัการตรวจสอบและรบัผดิ มจีิตส านึกที่ดี 
ค านึงถงึสงัคม และขอ้ 2(4) คดิถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั มจีติสาธารณะ ร่วมมอื ร่วม
ใจ และเสยีสละในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสรา้งสรรค์ใหเ้กดิประโยชน์สุขแก่สงัคม ประกอบกบั 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรบัปรุง) 
ก าหนดกจิกรรมปฏริูปทีส่ าคญั กจิกรรมที ่4 พฒันาระบบราชการไทย ใหโ้ปร่งใส ไรผ้ลประโยชน์ เป้าหมาย
ที ่1 ขอ้ที ่1.1    ใหห้น่วยงานรฐัทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานทีเ่จา้หน้าทีร่ฐัทุกคนไมร่บัของขวญัและของ
ก านลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่(No Gift Policy) 

 ดงันัน้ เพื่อเป็นการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict     
of Interest) การรบัสนิบน ของขวญั ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดทีส่่งผลต่อการปฏบิตัหิน้าที ่จงึก าหนด
แนวทางการปฏบิตัิในการต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวญั ของก านัล  
หรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏบิตัหิน้าที ่โดยมรีายละเอยีด ดงันี้  

วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทบัซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ            

แก่ขา้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรบวัลาย 
2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรบัวลาย มจีิตส านึกในการ

ปฏเิสธ การรบัของขวญัและของก านลัทุกชนิด     จากการปฏบิตัหิน้าที่ 
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3 .  เพื่ อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่ ง ใส  (Organization of Integrity)               
ของระบบราชการใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

4. เพือ่ก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกนัการให/้รบัสนิบนหรอืประโยชน์อื่นใด 
5. เพื่อก าหนดแนวทางการรบัค่ารบัรอง หรอืของขวญัของผูบ้รหิารและขา้ราชการต ารวจ       

ในสงักดัสถานีต ารวจภูธรบวัลาย ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท                          

ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิและแผนการปฏริูปประเทศด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤต ิ     
มิชอบรวมทัง้เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ขอบเขตการใช้บงัคบั 
ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรบวัลาย 

ค านิยาม 
“สนิบน” หมายถึง ทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อย่างอื่นที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นัน้กระท าการ          

หรือละเว้น ไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งหน้าที่ไม่ว่าการนัน้ชอบหรือมชิอบด้วยกฎหมาย ตามที่ผู้
จ่ายเงนิสนิบนตอ้งการ รวมถงึการรบัของขวญัของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรจีติ 
การรบับรจิาค การรบัเลี้ยง และ ประโยชน์ในลกัษณะเดยีวกนั เมื่อมกีารเสนอ การให้ หรอืรบัที่สามารถ
พจิารณา     เป็นเหตุเป็นผลไดว้่าคอื สนิบน และ รวมถงึการใหห้รอืรบักนัภายหลงั  (การรบัของขวญั จาก
การปฏบิตัหิน้าที ่จะแตกต่างจากการรบั โดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถงึการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด
อนัอาจค านวณเป็นเงนิไดจ้ากบุคคลทีใ่หก้นัในโอกาส เทศกาล หรอื วนัส าคญั ดงันัน้ การรบัของขวญั ของ
ก านลั หรอืสนิน ้าใจ             จากการปฏบิตัหิน้าที ่อาจเป็นการรบัสนิบน) 

“การปฏบิตัิหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระท าหรอืการปฏบิตัิหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รฐั            
ในต าแหน่ง ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ หรอืไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าทีใ่ดหน้าทีห่นึ่ง หรอืใหร้กัษาราชการแทน  
ในหน้าที่ใด หน้าที่หนึ่งทัง้เป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หน้าที่ต ารวจที่กฎหมายได้ก าหนด 
อ านาจหน้าทีไ่วห้รอืเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าทีท่ีก่ฎหมายระบุไวใ้หม้อี านาจหน้าทีข่องต ารวจ 

“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ในการสัง่การ ก ากับ ติดตาม               
และตรวจสอบ เจา้หน้าทีต่ ารวจในสงักดั 

 “ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา” หมายถงึ ขา้ราชการต ารวจในสงักดั สถานีต ารวจภูธรบวัลาย  ทุกนาย 
นอกเหนือจากผูบ้งัคบับญัชา 

มาตรการจดัการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
1. การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏบิตัติามนโยบายนี้ อาจถูกด าเนินการทางวนิัยหรอืด าเนินคดอีาญา 

หรือกฎหมาย อื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บงัคบับญัชาโดยตรงที่เพกิเฉยต่อการกระท าผิดหรือรบัทราบว่า               
มกีารกระท าผดิ แต่ไมด่ าเนินการจดัการใหถู้กตอ้ง ซึง่มบีทลงโทษทางวนิยัจนถงึขัน้ใหไ้ล่ออกจากราชการ 
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2. การไม่ไดร้บัรูถ้งึประกาศนโยบายฉบบันี้และ/หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งไม่สามารถใชเ้ป็น
ขอ้อา้งในการไมป่ฏบิตัติามได ้

3. ผู้บงัคบับญัชาตามค าสัง่กรมต ารวจ ที่ 1212/2537 ลงวนัที่ 1 ตุลาคม 2537 มอี านาจ
หน้าที่ ในการก ากับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคบับัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่าง
เคร่งครดั 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
๑. ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรบวัลาย ประกาศเจตจ านงในการบรหิารหน่วยงาน อย่าง

ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี           โดยเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้
ขา้ราชการต ารวจในสงักดั และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทราบ 

2. ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามค าสัง่กรมต ารวจ ที ่1212/2537 ลงวนัที ่1 ตุลาคม 2537 มอี านาจ
หน้าที่ ในการก ากบั ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจผู้ใต้บงัคบับญัชาที่อยู่ในปกครอง ในสงักดั         
ใหป้ฏบิตัติน เป็นไปตามประกาศฉบบันี้ กรณีพบการกระท าที่ฝ่าฝืนประกาศฉบบันี้  ใหร้ายงานผูก้ ากบัการ 
สถานีต ารวจภูธรสดีา  ทราบโดยเรว็ 

3. สถานีต ารวจภูธรบวัลาย  จดัใหม้กีารทบทวน      และปรบัปรุงแนวทางการปฏบิตัติาม
ความเหมาะสมหรอืตามการเปลีย่นแปลงของปัจจยัต่างๆทีม่นียัส าคญั 

4. ใหฝ่้ายอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรบวัลาย จดัท าขอ้มูลสถติกิารการรบัสนิบน พรอ้มทัง้
ปัญหา อุปสรรค รายงานใหผู้ก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรสดีา ทราบทุกไตรมาส 

ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1. ทีท่ าการ สถานีต ารวจภูธรบวัลาย 
2. ทางไปรษณีย ์สถานีต ารวจภูธรบวัลาย  
3. ทางโทรศพัท ์หมายเลข  
4. ทางโทรสาร หมายเลข 
5. ทาง Email : bualai.nakhonratchasima@police.go.th  

6. เวบ็ไซต ์สถานีต ารวจภูธรบวัลาย https://bualai.nakhonratchasima.police.go.th/ 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรกัษาความลบั 

๑. การพจิารณาขอ้ร้องเรยีน ให้ก าหนดชัน้ความลบัและคุ้มครองผู้เกี่ยวขอ้งตามระเบยีบ    
ว่าด้วยการ รกัษาความลบัของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพจิารณานัน้ ผู้ให้
ขอ้มูลและผูร้อ้งอาจจะไดร้บัความเดอืนรอ้น เช่น ขอ้รอ้งเรยีนกล่าวโทษขา้ราชการในเบื้องต้นใหถ้อืว่าเป็น
ความลบัทางราชการ หากเป็นบตัรสนเท่ห์ ใหพ้จิารณาเฉพาะรายทีร่ะบุหลกัฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชดั
แจง้ ตลอดจนชีพ้ยานบุคคลแน่นอนเท่านัน้ การแจง้เบาะแสผูม้อีทิธพิลตอ้งปกปิดชื่อและทีอ่ยู่ผูร้อ้ง หากไม่
ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้อง จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งทราบและให้ความคุมครองแก่ผู้ร้องดงันี้ “ให้
ผู้บงัคบับญัชา       ใช้ดุลพนิิจสัง่การตามสมควรเพื่อคุมครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ขอ้มูลในการ
สบืสวนสอบสวน               อยา่ใหต้อ้งรบัภยัหรอืความไมเ่ป็นธรรมทีอ่าจเกดิมาจากการรอ้งเรยีน การเป็น 

mailto:bualai.nakhonratchasima@police.go.th
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พยานหรือการให้ข้อมูลนัน้” กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองทัง้ฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง 
เนื่องจากเรื่องยงัไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิและอาจเป็นการกลัน่แกล้งกล่าวหาให้ได้รบั
ความเดอืดรอ้นและเสยีหายได ้และกรณีผูร้อ้งรอ้งเรยีนระบุในค ารอ้งขอใหป้กปิดหรอืไม่ประสงคใ์หเ้ปิดเผย
ชื่อผู้ร้องเรยีน หน่วยงาน              ต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้อง
อาจจะไดร้บัความเดอืดรอ้นตามเหตุ         แห่งการรอ้งเรยีนนัน้ๆ 

การแจ้งเบาะแสผู้มอีิทธพิลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้อง
จะตอ้งใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบและใหค้วามคุม้ครองแก่ผูร้อ้งดงันี้ “ใหผู้บ้งัคบับญัชาใชดุ้ลพนิิจสัง่การ
ตามสมควรเพื่อคุม้ครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ใหข้อ้มูลในการสบืสวนสอบสวน อย่าใหต้้องรบัภยัหรอื
ความไม่เป็นธรรม ทีอ่าจเกดิมาจากการรอ้งเรยีน การเป็นพยานหรอืการใหข้อ้มูลนัน้” กรณีมกีารระบุชื่อ ผู้
ถูกกล่าวหา จะต้องคุม้ครองทัง้ฝ่ายผูร้อ้งและผูถู้กรอ้ง เนื่องจากเรื่องนี้ยงัไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิ และอาจเป็นการกลัน่แกล้งกล่าวหาใหไ้ด้รบัความเดอืดรอ้นและเสยีหายได้และกรณีผูร้อ้งเรยีน
ระบุในค าร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้
หน่วยงาน  ผูร้อ้งทราบ เนื่องจากผูร้อ้งอาจจะไดร้บัความเดอืดรอ้นตามเหตุแห่งการรอ้งเรยีนนัน้ ๆ 

2. เมื่อมกีารรอ้งเรยีน ผูร้อ้งและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใด ๆ ทีก่ระทบต่อหน้าทีก่ารงาน
หรือการด ารงชีวิต หากจ าเป็นต้องมกีารด าเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานที่ท างานเพื่อป้องกันมิให้                
ผูร้อ้ง พยาน และผูถู้กกล่าวหาพบปะกนั เป็นตน้ ตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากผู้รอ้งและพยาน 

3. ขอ้รอ้งขอของผูเ้สยีหาย ผูร้อ้ง หรอืพยาน เช่น การขอยา้ยสถานที่ท างาน หรอืวธิกีาร    
ในการป้องกนัหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รบัการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รบัผิดชอบตามความ
เหมาะสม 

4. ใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไมใ่หถู้กกลัน่แกลง้ 

ประกาศ ณ วนัที ่  1  มกราคม  พ.ศ. 2569 

พนัต ารวจเอก 

                                                                  ( นิพนธ ์  มิง่ขวญั ) 
                                                                  ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรบวัลาย 

 
 

 


